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Dziatanie prowadzone w projekcie ,, Wsparcie organizaterow wolontariatu w Warszawie” realizowanym w ramach miejskiego projektu
,Ochotnicy Warszawscy” integrujacego dzialania wspierajace rozwdj wolontariatu w m.st. Warszawa.
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SENIORALNE PROJEKTY SCW

EST, MaB

W partnerstwie z kilkunastoma krajami unijnymi pracujemy nad Rozwojem idei Senior Experts
w Polsce i Europie.

Poszukujemy Seniorow wolontariuszy, ktorzy chca swoja wiedza i doswiadczeniem dzielic sie
z mtodymi zaczynajacymi droge zawodowa ludzmi.

Kultywujemy wolontariat miedzypokoleniowy realizowany w formie mentoringu przez Seniorow
Ekspertow na rzecz osob mtodych bedacych w trudnej sytuacji zawodowej/zyciowe;.

Naszym celem jest zapobieganie niepowodzeniom w ksztatceniu zawodowym poprzez indywidualne
podejscie do mtodego Cztowieka, zawsze stosujac zasade | : | (w tandemie).




NIEMIECKI | FRANCUSKI SYSTEM
MENTORINGU SENIORALNEGO

* SES — (Senior Experten Service) Niemcy — Bonn. Autor programu VerA, realizowanego od
2008 r. w ramach organizacji SES; 20 000 mtodych ludzi, 2 600 Ekspertow.

https://vera.ses-bonn.de/

* OTECI — (Office Technique d’Etudes et de Cooperation Internationales) Francja — Paryz.
Autor programu ORA, realizowanego od 2020 r., 400 seniorow, ponad 100 par, drugie tyle
oczekuje.

https://objectifreussirapprentissage.fr/



https://vera.ses-bonn.de/
https://objectifreussirapprentissage.fr/

KORZYSCI Z MENTORINGU

Mentee:

= dostaje wsparcie w swoich kluczowych obszarach rozwojowych
= moze liczy¢ na rade mentora, gdy podejmuje wazne decyzje

= czuje sie zainspirowany do poszukiwania roznych drog

= korzysta z transferu wiedzy i doswiadczenia

= poszerza swoje horyzonty

= dostrzega szanse i zagrozenia



KORZYSCI Z MENTORINGU

Mentor:

= dzieli sie swoja wiedza

= zdobywa doswiadczenie w mentoringu

= czerpie satysfakcje z tego, ze jego doswiadczenie jest dla kogos cenne i ze jego mentee sie
rozwija

= rozwija stuchanie i uwaznosc na drugiego cztowieka

= poszerza swoje horyzonty




SENIOR EKSPERT, CZYLI KT02

* Wiek

* Wyksztatcenie

* Doswiadczenie zawodowe

* Aktualna aktywnosc¢ zawodowa
* Doswiadczenie wolontariackie
* Cechy charakteru

* Dodatkowe umiejetnosci




GDZIE ZNALEZC SENIORA EKSPERTA?

* Kluby seniora

* Kofa Caritas

* Uniwersytety Trzeciego Wieku
* Rady Seniorow

* Fundacje, stowarzyszenia

* Kofa Gospodyn Wiejskich

* Wolontariat




MOTYWACIE SENIORA
WOLONTARIUSZA?

Poczucie bycia potrzebnym

Przeciwdziatanie osamotnieniu

Satysfakcja z przydatnosci jego doswiadczenia

Mozliwosc¢ rozwoju

* Poznanie nowych osob

Potrzeba aktywnosci




MENTEE, ODBIORCA NASZYGH
DZIALAN

Wiek

Wyksztatcenie

Status na rynku pracy

Cele rozwojowe

Cechy charakteru

Inne, jakie!?




LASADY PROCESU
MENTORINGOWEGO

* Relacja mentoringowa skupia sie na mozliwosciach, a nie barierach.Wspotpraca mentora i
mentee opiera sie na wzajemnym zaufaniu. Jest relacja, ktora ubogaca obie strony.

* Mentoring nie jest:
tutoringiem,
szkoleniem,
coachingiem,

terapia,
konsultingiem,

Zarzadzaniem.




PRZEBIEG PROCESU
MENTORINGOWEGO

* Mentoring opiera sie na wzajemnym szacunku i dyskrecji. Sesje sa poufne.

» Zarowno program mentoringowy, jak i kazdy z procesow mentoringowych w parach powinny podlegac
ewaluacji.

* Osoba, ktora powinna inicjowac i organizowac spotkania, jest mentee.

* Mentee powinien by¢ gotowy, aby wzia¢ odpowiedzialnos¢ za swoj rozwoj: okreslic cele, dba¢ o wyniki, ¢wiczyc.
Mentor moze mu w tym towarzyszyc, ale nie zrobi nic za niego.

* Odwolywanie sesji mentoringowych powinno dzia¢ sie jedynie w wyjatkowych wypadkach. Osoba odwotujaca
spotkanie powinna powiedzie¢ o tym drugiej stronie jak najszybciej. Najlepiej od razu ustali¢ inny termin sesji.
Kazda ze stron moze zakonczy¢ mentoring, jesli ma ku temu uzasadnione przyczyny.

* Mentee nie ma obowiazku stosowac sie¢ do wskazowek mentora. Zawsze warto jednak, aby je rozwazyt i byt
gotowy podzieli¢ sie z mentorem informacja zwrotna na ich temat.

e Zarowno mentor, jak i mentee nie powinni porusza¢ tematdw, ktore druga strona uzna za zbyt osobiste.



PRZEBIEG PROCESU
MENTORINGOWEGO

|. Zgtaszanie sie mentees do programu mentoringowego (np. przestanie karty zgtoszeniowe;j).
Rekrutacja mentorow.

Dobor par mentoringowych w oparciu o potrzeby i zasoby mentee oraz mentora.
Szkolenia dla mentorow i mentees (jesli sa potrzebne).

Sesja zerowa: rozeznanie, czy relacja mentoringowa ma sens.

Sformutowanie i podpisanie kontraktu mentoringowego.

Sesje mentoringowe.

Rownolegle: monitorowanie programu przez organizatorow.

© N o U kA WD

Zakonczenie relacji mentoringowej potaczone z obustronnym podsumowaniem, wyciagnieciem
whioskow.




PODSTAWOWE ZASADY DOBIERANIA
W PARY

Szukanie mentora mogacego odpowiedzie¢ na potrzeby/cele mentee

Podobny kierunek wyksztatcenia

Podobny lub taki sam kierunek zawodowy

Bliskos¢ zamieszkania

,,Chemia”




ROLE MENTORA

* inspirowanie

* stymulowanie do rozwoju

* prowadzenie

* doradzanie

* szanowanie doswiadczen, potrzeb i pogladow mentee
 dzielenie sie wiedza i doswiadczeniem

* udzielanie informacji zwrotne;j

* stwarzanie swojemu mentee szans




ROLE MENTEE

* okreslenie swoich celow

* aktywnosc

* wziecie odpowiedzialnosci za swoj mentoring
* stuchanie i udzielanie informacji zwrotne;j

* testowanie roznych rozwiazan

* otwartosc



* Mentee i mentor moga nawiazac relacje i poznac sie nieco lepie;j.

* Mentor sprawdza, czy jego doswiadczenie bedzie wartosciowe dla mentee, a mentee — czy
mentor moze pomoc mu zrealizowac jego cele.

* Podczas spotkania obie strony ustalaja cele mentoringu oraz kontrakt mentoringowy, a takze
omawiaja i przyjmuja zasady wspotpracy.

» Zarowno mentor, jak i mentee na tym etapie moga swobodnie stwierdzic, ze nie jest im ze
soba po drodze, i nie rozpoczynac wspotpracy.




KONTRAKT

* dane kontaktowe mentora i mentee

* zasady organizacyjne (gdzie i jak czesto beda odbywac sie spotkania, ile beda trwac, w jaki
sposob mentor i mentee beda sie ze soba kontaktowac itp.)

* cele procesu mentoringowego (trafnie sformutowane)
* wskazniki sukcesu
* ocena procesu mentoringowego (robimy ja podczas zakonczenia mentoringu)

* kontrakt powinien byc precyzyjny i zosta¢ doktadnie omowiony na poczatku relacji
mentoringowe;j
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